STATUT
Polskiego Towarzystwa Medycyny Sportowej

Rozdzial I - Postanowienia ogolne

§1.

Polskie Towarzystwo Medycyny Sportowej, zwane dalej "Stowarzyszeniem", okres§lane
skrotem "PTMS", dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 ze zmianami) i niniejszego statutu.

§2.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedziba Stowarzyszenia jest miejsce dziatalnosci Prezesa PTMS (L6dz)
Stowarzyszenie moze posiada¢ oddziaty jako terenowe jednostki organizacyjne.
PTMS posiada osobowos$¢ prawna

el A

§3.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych, zagranicznych 1 migdzynarodowych
organizacji majacych taki sam albo podobny cel dziatania.

§4.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Rozdzial II - Cele Stowarzyszenia i sposoby dzialania

§5.

1. Stowarzyszenie ma charakter naukowo-dydaktyczny.

2. Przedmiotem zainteresowania Stowarzyszenia sg naukowe podstawy prawidlowego
rozwoju psychoruchowego oséb uczestniczacych w uprawianiu sportu, rekreacji
ruchowej 1 wychowaniu fizycznym oraz profilaktyka i leczenie schorzen bedacych
nastepstwem tej dziatalnosci.

§6.

Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie zwlaszcza nastepujacych dziatan w zakresie
okreslonym w § 5 statutu:

1) inspirowanie badan naukowych,

2) upowszechnianie wiedzy,

3) wspoéldziatanie w podnoszeniu umiejetnosci zawodowych,

4) udzielanie cztlonkom Stowarzyszenia pomocy w ich dziatalno$ci naukowej 1
zawodowej.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swe cele w miar¢ mozliwosci zwlaszcza poprzez:
1) organizowanie konferencji naukowych,
2) organizowanie szkolef,



3) organizowanie konkurséw naukowych,

4) wydawanie czasopism,

5) wspotdzialanie z innymi odpowiednimi instytucjami,

6) formutowanie stosownych opinii, wnioskow 1 postulatow.

Rozdzial I1I - Czlonkowie Stowarzyszenia

§8

=

Czlonkami Stowarzyszenia sg osoby fizyczne.
2. Stowarzyszenie zrzesza cztonkoOw zwyczajnych 1 honorowych.

§9.

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ lekarze oraz inne osoby z wyzszym
wyksztatlceniem zainteresowane przedmiotem dzialalnosci Stowarzyszenia.

2. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ takze cudzoziemcy, réwniez cudzoziemcy nie
majacy zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

§10.
Na wniosek zainteresowanych cztonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Gtowny.
§11.

Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzadu Gtownego
osobom szczegolnie zastuzonym dla Stowarzyszenia lub dla rozwoju medycyny sportowe;.

§12.
1. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ we wszystkich imprezach naukowych i dydaktycznych
organizowanych przez Stowarzyszenie

3) zglasza¢ pod adresem wladz Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu Gtownego lub Zarzadu Oddziatu oraz
komisji rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego.

§13.

1. Czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek;
1) aktywnego realizowania celow Stowarzyszenia i uczestniczenia w jego
dziatalnosci,
2) przestrzegania statutu i uchwal Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek regularnego, corocznego
uiszczania sktadek cztonkowskich.

§14.

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek;



1) $mierci czlonka,

2) wystgpienia ze Stowarzyszenia,

3) wykluczenia cztonka zwyczajnego ze Stowarzyszenia,

4) pozbawienia cztonkostwa honorowego w Stowarzyszeniu.

§15.

1. Zarzad Gléwny moze wykluczy¢ cztonka zwyczajnego ze Stowarzyszenia z powodu:
1) systematycznego, nieusprawiedliwionego uchylania si¢ od obowigzku aktywnego
realizowania celow Stowarzyszenia i uczestniczenia w jego dziatalnosci,

2) 3-letniej zalegloSci w realizowaniu obowigzku optacania sktadek cztonkowskich
mimo udzielonego pisemnego upomnienia.

2. W razie wykluczenia z powodu zaleglosci w realizowaniu obowigzku optacania
sktadek cztonkowskich Zarzad Gtowny moze uchwatg przywroci¢ cztonkostwo po
uregulowaniu zaleglych sktadek.

§16.

Z powodu razacego dziatania na szkode Stowarzyszenia cztonek zwyczajny moze by¢
wykluczony ze Stowarzyszenia orzeczeniem Sadu Kolezenskiego, natomiast cztonek
honorowy moze by¢ z tego powodu pozbawiony czlonkostwa honorowego uchwata Walnego
Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia.

§17.

Od uchwaty Zarzadu Gtéwnego i orzeczenia Sadu Kolezenskiego w sprawie wykluczenia ze
Stowarzyszenia przyshuguje zainteresowanemu prawo odwolania si¢ do Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzadu Gtéwnego
wzglednie orzeczenia Sadu Kolezenskiego. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow w takiej
sprawie jest ostateczna.

Rozdzial IV - Naczelne wladze Stowarzyszenia

§18.
Wtadzami naczelnymi Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad Gléwny,
3) Gtowna Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
§19.

1. Kadencja Zarzadu Gtownego, Gtownej Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego
trwa do momentu wyboru nowych sktadow tych wladz. Wybory te winny zosta¢
przeprowadzone przed uptywem 4 lat od ostatnich wyborow.

2. W razie zmniejszenia si¢ w okresie kadencji sktadu wtadzy Zarzad Gtowny, Gltéwna
Komisja Rewizyjna i Sad Kolezenski mogg uzupetnia¢ swoj sktad w drodze kooptacji.
Liczba cztonkéw kooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 cztonkdéw danej witadzy.



§20.

1. Jezeli inne postanowienia niniejszego statutu nie stanowig inaczej uchwaty
naczelnych wtadz Stowarzyszenia sg podejmowane zwykta wigkszosciag glosow przy
udziale w glosowaniu przynajmniej potowy 0s6b uprawnionych do gtosowania.

2. Jezeli naczelna wladza Stowarzyszenia nie postanowi inaczej jej uchwaty sa
podejmowane w glosowaniu jawnym.

3. Wybory i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia oraz ich cztonkow odbywaja si¢ w
glosowaniu tajnym.

§21.

=

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
2. Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzad Glowny:
1) z wilasnej inicjatywy,
2) na zadanie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
3}na pisemny wniosek zarzadow co najmniej trzech oddziatow lub co najmniej 1/3
czlonkow Stowarzyszenia.

3. W przypadkach okreslonych w § 21 ust. 1 pkt 2) 1 3) Walne Zebranie Cztonkow
winno odby¢ si¢ w okresie 3 miesigcy od daty ztozenia Zarzagdowi Gtownemu zadania
lub wniosku a porzadek obrad winien zawiera¢ takze sprawy wskazane w zadaniu lub
whniosku,

4. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow Zarzad Glowny
zawiadamia cztonkoéw z co najmniej 6-tygodniowym wyprzedzeniem. Do tego czasu
wnioski w sprawie porzadku obrad moga pochodzi¢ od podmiotow uprawnionych do
zadania zwolania Walnego Zebrania Cztonkow, wskazanych w §21 ust. 2 statutu.

5. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaly tylko w sprawach objetych
porzadkiem obrad.

6. W pierwszym terminie zebrania uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw wymagaja

udziatu w glosowaniu co najmniej potowy cztonkdéw, w drugim terminie - CO najmniej

20 % cztonkow.

§22.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow naleza sprawy, ktore nie zostaly w niniejszym
statucie zastrzezone do wtasciwosci innych wtadz Stowarzyszenia, w szczegdlnosci:

1) uchwalanie statutu i jego zmian,

2) uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalno$ci Stowarzyszenia,

3) uchwalanie regulaminow wewnetrznych, o ile statut niniejszy nie stanowi inaczej,

4) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego,

5) wykluczanie cztonkow zwyczajnych,

6) wybor oraz odwotywanie Prezesa, pozostatych cztonkéw Zarzadu Gtownego oraz Gtowne;j
Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego,

7) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Glownego, Glowne;j
Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego,

8) udzielanie wzglednie odmowa udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi
Glownemu,

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu Gtéwnego i orzeczen Sadu Kolezenskiego,
11) rozwigzanie Stowarzyszenia i przeznaczenie majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

§23.



W okresie migdzy Walnymi Zebraniami Czlonkéw Zarzad Gtéwny jest najwyzsza, wiadza
Stowarzyszenia kierujaca catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia.

§24.

=

W sktad Zarzadu Gtownego wchodzi Prezes i 12 cztonkow.

2. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad Gléwny wybiera ze swego grona 2

Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika, ktorzy wraz z Prezesem tworzg Prezydium

Zarzadu Gtownego

Pracami Zarzadu Gtéwnego i Prezydium Zarzadu Glownego kieruje Prezes.

4, Zasady i tryb dzialania Zarzadu Giéwnego i1 prezydium Zarzadu Gléwnego moze
okresla¢ regulamin uchwalony przez Zarzad Glowny.

5. Posiedzenia Zarzadu Gtownego zwotywane sg w miare¢ potrzeby, nie rzadziej niz dwa
razy w roku kalendarzowym.

6. W okresach miedzy posiedzeniami Zarzadu Gtownego jego kompetencje - okreslone
przez Zarzad Gtowny - posiada Prezydium Zarzadu Gtéwnego.

7. Posiedzenia Prezydium Zarzadu Gtownego odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie

rzadziej niz raz na trzy miesiace.

w

§25.

Do kompetencji Zarzadu Gtownego nalezy;

1) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

2) realizowanie celow Stowarzyszenia i wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
3) uchwalanie szczegdétowych kierunkéw i programéw dziatania Stowarzyszenia,

4) organizowanie co dwa lata zjazdow naukowych Stowarzyszenia oraz w okresach mi¢dzy
zjazdami - sympozjow naukowych, ustalajgc ich miejsce, termin, tematyke, powolujac
przewodniczacych komitetow organizacyjnych 1 ustalajac gtownych referentéw,

5) zatwierdzanie innych imprez naukowych organizowanych przez Stowarzyszenie lub jego
oddziaty,

6) kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

7) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i1 dziatanie w jego imieniu,

8) podejmowanie decyzji o przystapieniu Stowarzyszenia do krajowych, zagranicznych

1 migdzynarodowych organizacji majacych taki sam albo podobny cel dziatania.

9) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

10) uchwalanie rocznych budzetow Stowarzyszenia,

11) uchwalanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia, takze z dziatalno$ci finansowej
oraz sktadanie tych sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia,

12) powotywanie 1 likwidowanie oddziatow Stowarzyszenia oraz koordynowanie ich
dzialalnos$ci 1 nadzor nad nimi,

13) zawieszanie dzialalno$ci oddzialéw lub ich zarzadéw wzglednie ich uchwat, gdy sa
sprzeczne z prawem, statutem lub uchwatami naczelnych wtadz Stowarzyszenia,

14) powotywanie zarzadu tymczasowego oddziatu w przypadku zawieszenia zarzadu
oddziahu,

15) przyyjmowanie i wykluczanie czlonkdéw zwyczajnych,

16) prowadzenie rejestru cztonkow Stowarzyszenia, uwzgledniajacego cztonkostwo w
Oddziatach.

§26.

Gltowna Komisja Rewizyjna jest naczelng wladza Stowarzyszenia powotang do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia, z wylaczeniem dziatalnosci Sadu Kolezenskiego.



§27.

1. Gtoéwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow.
2. Naswym pierwszym posiedzeniu Gtéwna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego
grona Przewodniczacego.

§28.

Do kompetencji Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) prawo uczestniczenia jej przedstawiciela z gtlosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu
Gtownego,

2) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalno$ci merytorycznej
1 finansowej Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem celowosci, gospodarnosci,
rzetelnosci 1 prawidtowosci tej dziatalnosci oraz zgodnos$ci ze statutem i uchwatami
naczelnych wladz Stowarzyszenia,

3) przedstawianie Zarzadowi Gtéwnemu protokoldw z przeprowadzanych kontroli i
wnioskow,

4) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dzialalnosci oraz wnioskow w
sprawie udzielenia albo odmowy udzielenia absolutorium Zarzagdowi Gtownemu,

5) zadanie zwotania przez Zarzad Gtowny Walnego Zebrania Cztonkow,

6) nadzorowanie dziatalnosci komisji rewizyjnych oddziatéw Stowarzyszenia.

§29.

Sad Kolezenski jest naczelng wtadzg Stowarzyszenia powotang do rozstrzygania sporow
miedzy czlonkami Stowarzyszenia zwigzanych z cztonkostwem w Stowarzyszeniu oraz
karania czlonkow Stowarzyszenia za czyny bedace naruszeniem statutu lub uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

§30.

=

Sad Kolezenski sktada si¢ z 5 cztonkow.

2. Naswym pierwszym posiedzeniu Sad Kolezenski wybiera ze swego grona
Przewodniczacego.

3. Tryb postgpowania przed Sadem Kolezenskim okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zebranie Cztonkow.

4. Przedstawiciel Sadu Kolezenskiego ma prawo uczestniczenia z gtosem doradczym

w posiedzeniach Zarzadu Gléwnego.

§31.

1. Spory migdzy cztonkami Stowarzyszenia w sprawach zwigzanych z czlonkostwem w
Stowarzyszeniu sg rozpatrywane przez Sad Kolezenski na zgodny wniosek

2. Postgpowanie przed Sadem Kolezenskim w sprawie ukarania cztonka Stowarzyszenia
za czyn begdacy naruszeniem statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia wszczyna si¢
na wniosek wladzy Stowarzyszenia

3. Za czyny okreslone w § 31 ust. 2, z uwzglednieniem § 16 statutu, Sad Kolezenski
moze wymierzy¢ jedng z nastepujacych kar:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) wykluczenie ze Stowarzyszania.



4. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego w terminie 14 dni od daty dorg¢czenia orzeczenia
przystuguje wnioskodawcy i ukaranemu prawo odwotania si¢ od. orzeczenia do
Walnego Zebrania Cztonkow, ktdrego rozstrzygnigcie jest ostateczne.

Rozdzial V - Oddzialy Stowarzyszenia

§32.

1. Na pisemny wniosek co najmniej 12 cztonkéw Zarzad Gléwny moze powotaé
Oddziat Stowarzyszenia ustalajac obszar jego dziatania i siedzib¢ oraz powotujac
pelnomocnika Zarzadu Gléwnego do spraw organizacji Oddziatu.

2. Pelomocnik do spraw organizacji Oddziatu zwotuje Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia deklarujacych przynaleznos¢ do Oddziatu.

§33.
Wiadzami Oddziatu s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
§34.
1. Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu tworza cztonkowie Stowarzyszenia deklarujacy
przynaleznos¢ do Oddziatu.
2. Czlonek Stowarzyszenia moze naleze¢ tylko do jednego Oddziatu.

3. Do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu stosuje si¢ odpowiednio §§ 20, 21 1 23
niniejszego statutu z tym, ze Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu jest zwotywane
przez Zarzad Oddziatu:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Zarzadu Gtownego, Gtownej Komisji Rewizyjnej lub Komisji
Rewizyjnej Oddziatu,

3) na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkéw Oddziatu.

4. Zarzad Oddziatu zawiadamia Zarzad Gtowny 1 Gtowng Komisj¢ Rewizyjng o terminie
miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

§35.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow Oddziatu nalezy:

1) uchwalanie gtownych kierunkow dziatalnosci Oddziatu,

2) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych, o ile statut niniejszy nie stanowi inaczej,

3) wybor oraz odwotywanie Prezesa, pozostatych cztonkéw Zarzadu Oddziatu oraz Komisji
Rewizyjnej Oddziatu,

4) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzagdu Oddziatu i Komisji
Rewizyjnej Oddziatu,

5) udzielanie wzglednie odmowa udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu,
6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu.

§36.

1. W okresie migdzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw Oddziatu caloksztattem
dziatalnosci Oddziatu kieruje Zarzad Oddziatu.



Zarzad Oddzialu tworza: Prezes, Sekretarz i Skarbnik.

Pracami Zarzadu Oddziatu kieruje Prezes.

Do Zarzadu Oddziatu stosuje si¢ odpowiednio § 191 § 24 ust. 5 statutu.

Zasady 1 tryb dzialania Zarzadu Oddzialu moze okresla¢ regulamin uchwalony przez
Zarzad Oddziatu i zatwierdzony przez Zarzad Gtowny.

okrwn

§37.

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu,

2) realizowanie w ramach Oddziatu celéw Stowarzyszenia i wykonywanie uchwal Walnego
Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia i Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,

3) uchwalanie szczegdtowych kierunkow i programow dziatania Oddziatu,

4) kierowanie biezacg dziatalno$cig Oddziatu,

5) uchwalanie sprawozdan z dziatalnosci Oddziatu oraz sktadanie tych sprawozdan
Zarzadowi Gtownemu i Walnemu Zebraniu Cztonkow Oddziatu,

6) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia i Zarzadowi Gléwnemu
wnioskow 1 postulatow dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§38.

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest wtadza powotang do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig Oddziatu.

§39.

1. Komisja Rewizyjna. Oddziatu sktada si¢ z 3 cztonkow.

2. Na swym pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna Oddziatu wybiera ze swego
grona Przewodniczacego.

3. Do Komisji rewizyjnej Oddzialu stosuje si¢ odpowiednio § 19 statutu.

§40.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1) prawo uczestniczenia jej przedstawiciela z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu
Oddziatu,

2) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli caloksztaltu dziatalno$ci merytorycznej
1 finansowej Oddziatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem celowosci, gospodarnosci,
rzetelnos$ci 1 prawidtowosci tej dziatalnosci oraz zgodnosci ze statutem oraz uchwatami
naczelnych wtadz Stowarzyszenia i Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,

3) przedstawianie Zarzadowi Oddziatu protokotéw z przeprowadzanych kontroli i wnioskow,
4) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow Oddziatu sprawozdan ze swej dziatalno$ci oraz
wnioskow w sprawie udzielenia albo odmowy udzielenia absolutorium Zarzagdowi Oddziatu,
5) zadanie zwotania przez Zarzad Oddziatu Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu.

Rozdzial VI - Majatek Stowarzyszenia
§41.

1. Majatkiem Stowarzyszenia sg nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zroédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:



1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, spadki, zapisy, dotacje,
3) dochody z wlasnej dziatalnosci,

4) dochody z majatku Stowarzyszenia,
5) wplywy z ofiarnos$ci publiczne;.

§42.

Oswiadczenia dotyczace praw 1 obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia wymagaja dwoch
podpisow: Prezesa lub Wiceprezesa i Skarbnika Zarzadu Glownego.

Rozdzial VII - Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§43.

Uchwalenie statutu Stowarzyszenia oraz uchwaty o jego zmianie, o rozwigzaniu
Stowarzyszenia i przeznaczeniu majatku likwidowanego Stowarzyszenia sa podejmowane
wiekszoscig 2/3 glosow.

Rozdzial VIII - Postanowienia koncowe

§44.

Statut Stowarzyszenia oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢
postanowienia sadu rejestrowego.

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym 05.07.2002r. Numer KRS 0000120201
Statut sporzgdzono 15.10.1987r.

Zmiana Statutu Stowarzyszenia dokonana zostata na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow
w dniu 24 wrzesnia 1999r. w Poznaniu.



