STATUT
Polskiego Towarzystwa Medycyny Sportowej

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1
Polskie Towarzystwo Medycyny Sportowej, zwane dalej "Stowarzyszeniem", okreslane
skrétem "PTMS", dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo
o stowarzyszeniach (tj. z 2001r., Dz. U. Nr 79, poz. 855) i niniejszego statutu.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejsce dziatalnosci Prezesa PTMS.
3. Stowarzyszenie moze posiadac oddziaty, jako terenowe jednostki organizacyjne.
4. PTMS posiada osobowo$¢ prawna.

§3
Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych
organizacji majacych taki sam albo podobny cel dziatania.

§4
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Rozdziat I
Cele Stowarzyszenia i sposoby dziatania
§5
1. Stowarzyszenie ma charakter naukowo-dydaktyczny.
2. Podmiotem zainteresowan Stowarzyszenia jest Cztowiek aktywny fizycznie w stanie
zdrowia i choroby we wszystkich okresach zycia.
3. Przedmiotem zainteresowan jest:
a) poznanie naukowych podstaw proceséw fizjologicznych i patologicznych, jakie
dokonujg sie w organizmie cztowieka pod wptywem wysitku fizycznego lub jego
braku,
b) ochrona zdrowia oséb biorgcych udziat w sporcie, zajeciach rekreacyjnych i
wychowaniu fizycznym,
c) profilaktyka chordb przewlektych,
d) leczenie chordéb bedacych nastepstwem aktywnosci fizycznej.

§6

Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie zwfaszcza nastepujgcych dziatan w zakresie
okreslonym w § 5 statutu:

1) inspirowanie badan naukowych,

2) upowszechnianie wiedzy,

3) wspdtdziatanie w podnoszeniu umiejetnosci zawodowych,

4) udzielanie cztonkom Stowarzyszenia pomocy w ich dziatalnosci naukowe;j,

zawodowej i ksztatceniu.



§7
Stowarzyszenie realizuje swe cele w miare mozliwosci zwtaszcza poprzez:
1) organizowanie kongreséw naukowych,
2) organizowanie sympozjéw naukowych,
3) organizowanie kursdw w ramach ksztatcenia podyplomowego, ksztatcenia
ustawicznego;
4) wspieranie wydawania czasopism i monografii zwigzanych z medycyng sportows,
5) wspdtdziatanie z innymi odpowiednimi instytucjami i Naczelng Radg Lekarskg;
6) formutowanie stosownych opinii, wnioskéw i postulatow.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§8

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) cztonkdw zwyczajnych,

b) cztonkdw wspierajacych,

c) cztonkéw honorowych.
2. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ lekarze oraz inne osoby z wyzszym wyksztatceniem
zainteresowane przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ takze cudzoziemcy, rdwniez cudzoziemcy niemajacy
miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§9
1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel polski majacy petng zdolnosé¢ do czynnosci
prawnych, posiadajgcy petnie praw publicznych i pragnacy urzeczywistnia¢ cele

Stowarzyszenia.
2. Przyjecia w poczet cztonkdw dokonuje Zarzad Gtéwny uchwatg podjetg w ciggu szesciu
miesiecy od daty ztozenia deklaracji zawierajgcej rekomendacje dwdch cztonkow
zwyczajnych. Zainteresowany winien by¢ zawiadomiony na pismie w ciggu 15 dni od daty
podjecia uchwaty. W razie odmowy przyjecia na cztonka, zainteresowany ma prawo w
terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzagdu odwotanie do
Walnego Zebrania. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko
Walnego Zebrania jest ostateczne.
3. Cztonek zwyczajny ma prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
b) uczestniczy¢ w kongresach/ sympozjach naukowych, kursach podyplomowych
organizowanych przez Stowarzyszenie,
c) zgtaszac wnioski i postulaty w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,
d) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi.
4, Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
a) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
c) aktywnego realizowania celdw stowarzyszenia i uczestniczenia w jego dziatalnosci.



§10
1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna uznajaca cele
Stowarzyszenia i deklarujgca dobrowolnie okreslone $wiadczenia na jego rzecz.
2. Przyjecia na cztonka wspierajgcego dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
podpisanej deklaracji.
3. Cztonek wspierajgcy ma prawo z gtosem doradczym braé udziat, za posrednictwem
swojego przedstawiciela, w pracach Stowarzyszenia, zgtaszaé do wtadz Stowarzyszenia
whnioski i postulaty dotyczgce podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.
4. Cztonek wspierajgcy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczen i przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji.

§11
1. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzgdu Gtéwnego
osobom szczegdlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia lub dla rozwoju medycyny sportowej.
2. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg od optat za skfadki cztonkowskie obowigzujgcych na
rzecz Stowarzyszenia.
3. Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.
4. Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§12
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu Gtéwnego lub Zarzadu Oddziatu oraz Komisji
Rewizyjnej lub Sgdu Kolezenskiego.

§13
Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1) rezygnacji z przynaleznosci ztozonej na piSmie Zarzadowi Gtéwnemu
2) wykluczenia cztonka zwyczajnego ze Stowarzyszenia,
3) pozbawienia cztonkostwa honorowego w Stowarzyszeniu,
4) Smierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej, bedgcej cztonkiem wspierajgcym,
5) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
6) pozbawienie praw publicznych,
7) skreslenia przez Zarzad Gtéwny z listy cztonkéw z powodu zalegania ze sktadkami
zgodnie z § 14 pkt 2.

§14

1. Zarzad Gtdwny moze wykluczyé cztonka zwyczajnego ze Stowarzyszenia z powodu:

1) systematycznego, nieusprawiedliwionego uchylania sie od obowigzku aktywnego

realizowania celéw Stowarzyszenia i uczestniczenia w jego dziatalnosci,

2) dziatania na szkode Stowarzyszenia, naruszania postanowien statutu, regulaminéw

i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) popetnienia czynu hanbigcego,
2. Zarzad Gtéwny moze skresli¢ cztonka z Stowarzyszenia z powodu 2-letniej zalegtosci w
realizowaniu obowigzku opfacania sktadek cztonkowskich mimo udzielonego pisemnego
upomnienia.
3. W razie wykluczenia z powodu zalegtosci w realizowaniu obowigzku optacania sktadek
cztonkowskich Zarzad Gtéwny moze uchwaty przywréci¢ cztonkostwo po uregulowaniu
zalegtych sktadek.



§15
1. W razie skreslenia cztonka zwyczajnego na podstawie § 14 pkt. 2 Zarzad Gtéwny moze
uchwatg przywrdcic cztonkowstwo po uregulowaniu zalegtych sktadek.
2. Z powodu razacego dziatania na szkode Stowarzyszenia cztonek honorowy moze byé
pozbawiony cztonkowstwa honorowego uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia.

§16
Od uchwaty Zarzadu Gtéwnego w sprawie wykluczenia badz skreslenia ze Stowarzyszenia
przystuguje zainteresowanemu prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzagdu Gtéwnego. Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkéw w takiej sprawie jest ostateczna.

Rozdziat IV
Naczelne wtadze Stowarzyszenia
§17
Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia s3a:

1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad Gtowny,

3) Gtéwna Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.

§18
1. Kadencja Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego trwa 4 lata
do momentu wyboru nowych sktadéw tych wtadz. Wybory te winny zostaé przeprowadzone
do konca roku kalendarzowego, w ktérym uptywajg cztery lata od ostatnich wyborow.
2. W razie zmniejszenia sie w okresie kadencji sktadu wtadzy Zarzad Gtédwny, Gtéwna Komisja
Rewizyjna i Sad Kolezenski mogg uzupetniaé swoéj sktad w drodze kooptacji. Liczba cztonkdéw
kooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 cztonkéw danej wtadzy.
3. Funkcje Prezesa Zarzadu Gtéwnego mozna petni¢ przez dwie kolejne kadencje. Prezes
Zarzadu Gtéwnego moze zrzec sie funkcji przed uptywem trwania kadencji. W wyzej
wymienionym wypadku oraz w czasie innej trwatej nieobecnosci Prezesa Zarzgdu obowigzki
Prezesa Zarzgdu Gtownego przejmuje Wiceprezes ds. Naukowych do czasu przeprowadzenia
wyboréw uzupetniajacych. Wiceprezes ds. Naukowych oraz Zarzad Gtéwny zobowigzani sg
do zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w celu przeprowadzenia wyboréw
uzupetniajgcych bez zbednej zwtoki. Wybordow uzupetniajgcych nie przeprowadza sie gdy do
uptywu kadencji pozostato mniej niz jeden rok kalendarzowy.

§19
1. Jezeli inne postanowienia niniejszego statutu nie stanowig inaczej uchwaty naczelnych
wiadz Stowarzyszenia sg podejmowane zwyktg wiekszoscia gtoséw przy udziale w
gtosowaniu przynajmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania.
2. Jezeli naczelna wtadza Stowarzyszenia nie postanowi inaczej jej uchwaty sg podejmowane
w gtosowaniu jawnym.
3. Wybory i odwotywanie wifadz Stowarzyszenia oraz ich cztonkéw odbywajg sie w
gtosowaniu tajnym.



§20
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane przez Zarzagd Gtéwny co najmniej raz na 2 lata:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na zagdanie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek zarzgddéw, co najmniej trzech oddziatéw lub co najmniej 1/3
cztonkdéw Stowarzyszenia.
3. W przypadkach okreslonych w § 20 ust. 2 pkt 2) i 3) Walne Zebranie Cztonkéw winno
odby¢ sie w okresie 3 miesiecy od daty ztozenia Zarzgdowi Gtéwnemu zgdania lub wniosku, a
porzgdek obrad winien zawierac¢ takze sprawy wskazane w zgdaniu lub wniosku.
4. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw Zarzad Gtéwny
zawiadamia cztonkdw, z co najmniej 6-tygodniowym wyprzedzeniem. Do tego czasu wnioski
w sprawie porzgdku obrad mogg pochodzi¢ od podmiotéw uprawnionych do zadania
zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw, wskazanych w §20 ust. 2 statutu.
5. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty tylko w sprawach objetych porzadkiem
obrad.
6. W pierwszym terminie zebrania uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw wymagajg udziatu w
gtosowaniu, co najmniej potowy cztonkdw.
7. W przypadku braku quorum Walne Zgromadzenie z tym samym porzgdkiem obrad moze
podejmowaé prawomocne uchwaty w drugim terminie po uptywie 30 minut od terminu
pierwszego, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkéw.
8. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

§21
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezg sprawy, ktére nie zostaty w niniejszym
statucie zastrzezone do wtasciwosci innych wtadz Stowarzyszenia, w szczegélnosci:
1) uchwalanie statutu i jego zmian,
2) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych, o ile statut niniejszy nie stanowi inaczej,
4) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego,
5) wykluczanie cztonkédw zwyczajnych,
6) wybdr oraz odwotywanie Prezesa, pozostatych cztonkéw Zarzgdu Gtédwnego oraz
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,
7) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego,
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,
8) udzielanie wzglednie odmowa udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi
Gtéwnemu,
9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu Gtéwnego i orzeczenn Sadu
Kolezenskiego,
11) rozwigzanie Stowarzyszenia i przeznaczenie majgtku likwidowanego
Stowarzyszenia.

§22
W okresie miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkdw Zarzad Gtéwny jest najwyiszg, wtadza
Stowarzyszenia kierujgca catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia.



Zarzad Stowarzyszenia

§23
1. W skfad Zarzadu Gtéwnego wchodzi Prezes i 12 cztonkdw.
2. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzagd Gtéwny wybiera ze swego grona Wiceprezesa ds.
Naukowych, Wiceprezesa ds. Organizacyjnych, Sekretarza i Skarbnika, ktorzy wraz z
Prezesem tworzg Prezydium Zarzadu Gtéwnego.
3. Pracami Zarzadu Gtéwnego i Prezydium Zarzagdu Gtédwnego kieruje Prezes.
4. Szczegbdtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Zarzadu Gtéwnego i prezydium Zarzadu Gtéwnego uchwalony przez Zarzad Gtéwny.
5. Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego zwotywane sg w miare potrzeby, nie rzadziej niz dwa razy
w roku kalendarzowym.
6. W okresach miedzy posiedzeniami Zarzagdu Gtéwnego jego kompetencje - okreslone przez
Zarzad Gtéwny - posiada Prezydium Zarzadu Gtéwnego.
7. Posiedzenia Prezydium Zarzadu Gtéwnego odbywaja sie w miare potrzeby, miedzy
posiedzeniami Zarzadu Gtéwnego.
8. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy.

§24

Do kompetencji Zarzgdu Gtéwnego nalezy:
1) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
2) realizowanie celéw Stowarzyszenia i wykonywanie uchwat Walnego Zebrania
Cztonkodw,
3) uchwalanie szczegétowych kierunkéw i programéw dziatania Stowarzyszenia,
4) organizowanie co dwa lata zjazdow naukowych Stowarzyszenia oraz w okresach
miedzy zjazdami - sympozjéw naukowych, ustalajgc ich miejsce, termin, tematyke,
powotujgc przewodniczgcych komitetdw organizacyjnych i ustalajgc gtéwnych
referentow,
5) zatwierdzanie innych imprez naukowych organizowanych przez Stowarzyszenie lub
jego oddziaty,
6) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,
7) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
8) podejmowanie decyzji o przystgpieniu Stowarzyszenia do krajowych, zagranicznych
i miedzynarodowych organizacji majacych taki sam albo podobny cel dziatania,
9) zarzadzanie majagtkiem Stowarzyszenia,
10) uchwalanie rocznych budzetéw Stowarzyszenia,
11) uchwalanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia, takze z dziatalnosci
finansowej oraz sktadanie tych sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkdow
Stowarzyszenia,
12) powotywanie i likwidowanie oddziatow Stowarzyszenia oraz koordynowanie ich
dziatalnosci i nadzér nad nimi,
13) zawieszanie dziatalnosci oddziatéw lub ich zarzgddw wzglednie ich uchwat, gdy s3
sprzeczne z prawem, statutem lub uchwatami naczelnych wtadz Stowarzyszenia,
14) powotywanie zarzgdu tymczasowego oddziatu w przypadku zawieszenia zarzadu
oddziatu,
15) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych,
16) prowadzenie rejestru cztonkdw Stowarzyszenia, uwzgledniajgcego cztonkostwo w
Oddziatach,



17) stawianie wnioskéw o tytut honorowego cztonka Stowarzyszenia,

18) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

19) zgtaszanie listy kandydatéw Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia w
wyborach do nowego Zarzadu Gtéwnego. Proponowana lista kandydatéw moze by¢
uzupetniona przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,

20) wspotpraca z whadzami panstwowymi, administracyjnymi oraz organizacjami
spotecznymi w zakresie dziatani statutowych.

§ 25
Do obstugi administracyjnej wtadz statutowych Stowarzyszenia Zarzad powotuje Sekretariat
Stowarzyszenia. Sekretariat Stowarzyszenia dziata na podstawie regulaminu pracy Zarzadu
Gtéwnego PTMS uchwalonego przez Zarzad Gtéwny.

§ 26
1. W ramach Stowarzyszenia dziata Biuro Certyfikatéw PTMS, ktérego zadaniem jest w
szczegblnosci przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw ztozonych przez zainteresowanych
lekarzy w celu uzyskania Certyfikatu PTMS zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Biurem Certyfikatow kieruje Wiceprezes d/s Organizacyjnych.
3. Zasady dziatania Biura Certyfikatow okresla regulamin uchwalony przez Zarzgd Gtéwny.

Giowna Komisja Rewizyjna
§ 27
1. Gtéwna Komisja Rewizyjna jest naczelng witadzg Stowarzyszenia powotang do
sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia, z wytgczeniem dziatalnosci Sgdu Kolezenskiego.
2. Gtéwna Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkow.
3. Na swym pierwszym posiedzeniu Gtéwna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona
Przewodniczgcego.
4. Cztonkowie Gtédwnej Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we witadzach
Stowarzyszenia.
5. Do kompetencji Gtdwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) prawo uczestniczenia jej przedstawiciela z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu Gtéwnego,
b) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
celowosci, gospodarnosci, rzetelnosci i prawidtowosci tej dziatalnosci oraz zgodnosci
ze statutem i uchwatami naczelnych wtadz Stowarzyszenia,
c) przedstawianie Zarzadowi Gtéwnemu protokotdw z przeprowadzanych kontroli i
whnioskow,
d) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz
whnioskdéw w sprawie udzielenia albo odmowy udzielenia absolutorium Zarzadowi
Gtéwnemu,
e) zagdanie zwotania przez Zarzad Gtéwny Walnego Zebrania Cztonkéw,
f) nadzorowanie dziatalnosci komisji rewizyjnych oddziatow Stowarzyszenia.



Sad Kolezenski
§28
1. Sad kolezenski rozstrzyga spory miedzy cztonkami stowarzyszenia zwigzanych z
cztonkowstwem w Stowarzyszeniu oraz karania cztonkdéw Stowarzyszenia za czyny bedace
naruszeniem statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia. Sktada sie on z 5 cztonkdw.
2. Na swym pierwszym posiedzeniu Sad Kolezenski wybiera ze swego grona
Przewodniczgcego.

§29
1. Tryb postepowania przed Sadem Kolezeriskim okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkow.
2. Przedstawiciel Sgdu Kolezenskiego ma prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego.
3. Spory miedzy cztonkami Stowarzyszenia w sprawach zwigzanych z cztonkostwem w
Stowarzyszeniu sg rozpatrywane przez Sad Kolezenski na ich zgodny wniosek.
4. Postepowanie przed Sadem Kolezeriskim w sprawie ukarania cztonka Stowarzyszenia za
czyn bedacy naruszeniem statutu lub uchwat wiadz Stowarzyszenia wszczyna sie na wniosek
wtadz Stowarzyszenia.

§ 30
Za czyny okreslone w § 28 ust. 1, z uwzglednieniem § 16 statutu, Sgd Kolezenski moze
wymierzy¢ jedng z nastepujgcych kar:
a) upomnienie,
b) nagana,
c) zawieszenie w prawach cztonkowskich na okres w granicach od trzech miesiecy do
jednego roku,

§31
Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego w terminie 14 dni od daty doreczenia orzeczenia
przystuguje wnioskodawcy i ukaranemu prawo odwotania sie od orzeczenia do Walnego
Zebrania Cztonkéw, ktérego rozstrzygniecie jest ostateczne.

Rozdziat V
Oddziaty Stowarzyszenia

§ 32
1. Na pisemny wniosek co najmniej 12 cztonkdw Zarzagd Gtéwny moze powotaé Oddziat
Stowarzyszenia ustalajagc obszar jego dziatania i siedzibe oraz powotujac petnomocnika
Zarzadu Gtodwnego do spraw organizacji Oddziatu.
2. Petnomocnik do spraw organizacji Oddziatu zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia deklarujgcych przynaleznos¢ do Oddziatu.

§33
Wiadzami Oddziatu s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.



§34
1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu tworzg cztonkowie Stowarzyszenia deklarujacy
przynaleznos¢ do Oddziatu.
2. Cztonek Stowarzyszenia moze nalezec¢ tylko do jednego Oddziatu.
3. Do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu stosuje sie odpowiednio §§ 20 i 21 niniejszego
statutu z tym, ze Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest zwotywane przez Zarzad Oddziatu:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na zadanie Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej
Oddziatu,
3) na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkéw Oddziatu.
4. Zarzad Oddziatu zawiadamia Zarzad Gtéwny i Gtéwng Komisje Rewizyjng o terminie
miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

§ 35

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw Oddziatu nalezy:
1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Oddziatu,
2) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych, o ile statut niniejszy nie stanowi inaczej,
3) wybdr oraz odwotywanie Prezesa, pozostatych cztonkéw Zarzadu Oddziatu oraz
Komisji Rewizyjne Oddziatu,
4) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu i
Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
5) udzielanie wzglednie odmowa udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi
Oddziatu,
6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu.

§ 36
1. W okresie miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw Oddziatu catoksztattem dziatalnosci
Oddziatu kieruje Zarzad Oddziatu.
2. Zarzad Oddziatu tworzg: Prezes, Sekretarz i Skarbnik.
3. Pracami Zarzadu Oddziatu kieruje Prezes.
4. Do Zarzadu Oddziatu stosuje sie odpowiednio § 19 i § 23 ust. 5 statutu.
5. Zasady i tryb dziatania Zarzadu Oddziatu moze okreslaé regulamin uchwalony przez Zarzad
Oddziatu i zatwierdzony przez Zarzad Gtéwny.

§ 37

Do kompetencji Zarzgdu Oddziatu nalezy:
1) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,
2) realizowanie w ramach Oddziatu celéw Stowarzyszenia i wykonywanie uchwat
Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia i Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,
3) uchwalanie szczegétowych kierunkdéw i programow dziatania Oddziatu,
4) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Oddziatu,
5) uchwalanie sprawozdan z dziatalnosci Oddziatu oraz sktadanie tych sprawozdan
Zarzadowi Gtéwnemu i Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddziatu,
6) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia i Zarzgdowi Gtdwnemu
whnioskow i postulatéw dotyczacych dziatalnos$ci Stowarzyszenia.



§38
Komisja Rewizyjna Oddziatu jest wtadzg powotang do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Oddziatu.

§ 39
1. Komisja Rewizyjna Oddziatu skfada sie z 3 cztonkdw.
2. Na swym pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna Oddziatu wybiera ze swego grona
Przewodniczgcego.
3. Do Komisji rewizyjnej Oddziatu stosuje sie odpowiednio § 27 statutu.

§ 40

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:
1) prawo uczestniczenia jej przedstawiciela z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu
Oddziatu,
2) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
merytorycznej i finansowej Oddziatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem celowosci,
gospodarnosci, rzetelnosci i prawidtowosci tej dziatalnosci oraz zgodnosci ze statutem
oraz uchwatami naczelnych wtadz Stowarzyszenia i Walnego Zebrania Cztonkéw
Oddziatu,
3) przedstawianie Zarzagdowi Oddziatu protokotéw z przeprowadzanych kontroli i
whnioskow,
4) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddziatu sprawozdan ze swej dziatalnosci
oraz
whnioskdw w sprawie udzielenia albo odmowy udzielenia absolutorium Zarzadowi
Oddziatu,
5) zadanie zwotania przez Zarzagd Oddziatu Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

Rozdziat VI
Wyrdznienia i odznaczenia
§41

1. Stowarzyszenie ma prawo wyrdzniania i odznaczaé¢ osoby zastuzone w realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia lub dla samego Stowarzyszenia.
2. Najwyzszym wyrdznieniem, ktére moze nadaé Stowarzyszenie jest godnos$é¢ Cztonka
Honorowego Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie moze przyznac takze inne odznaczenia w postaci:

a) Odznaka ,Zastuzony dla Polskiego Towarzystwa Medycyny Sportowej”,

b) Medal ,,Zastuzony dla Polskiego Towarzystwa Medycyny Sportowe;j”.
4. Odznake i Medal PTMS przyznaje Zarzad Gtowny Stowarzyszenia za wybitny wkfad w
rozwaoj Stowarzyszenia.
5. Rodzaje i zasady przyznawania odznaczen i wyrdznien Stowarzyszenia okresla regulamin
uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia
§42
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.



2. Catoscig majatku Stowarzyszenia administruje Zarzad Gtowny.
3. Zrédfami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, spadki, zapisy, dotacje,

3) dochody z wtasnej dziatalnosci,

4) dochody z majatku Stowarzyszenia,

5) wptywy z ofiarnosci publicznej.
4. Do nabywania, zbywania i obcigzania majgtku nieruchomego oraz dysponowania srodkami
Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzagd Gtéwny.
5. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictw i skfadania oswiadczehn woli we
wszystkich sprawach majatkowych Stowarzyszenia wymagany jest wspétudziat Prezesa lub
Wiceprezesa i Skarbnika lub Sekretarza Zarzagdu Gtdwnego.
6. Oswiadczenia dotyczgce praw i obowigzkdéw majatkowych Stowarzyszenia wymagajg
dwdch podpisow: Prezesa lub Wiceprezesa i Skarbnika lub Sekretarza Zarzadu Gtéwnego.

Rozdziat VilI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§43

1. Uchwalenie statutu Stowarzyszenia oraz uchwaty o jego zmianie sg podejmowane
wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Do podjecia uchwaly o rozwigzaniu i przeznaczeniu majatku likwidowanego
Stowarzyszenia konieczna jest obecnos¢ co najmniej 2/3 liczby uprawnionych do gtosowania
cztonkdw Stowarzyszenia, jezeli co najmniej 4/5 z tej liczby oswiadczy sie za rozwigzaniem
Stowarzyszenia.

Rozdziat IX
Postanowienia koricowe
§ 44
1. Watpliwosci wynikte na tle interpretacji niniejszego statutu rozstrzyga Zarzad
Stowarzyszenia.
2. Statut Stowarzyszenia oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu sie
postanowienia wtasciwego Sadu Rejestrowego.
Tekst jednolity Statutu. (Tekst po zmianach zarejestrowany przez Sqd Rejonowy dla todzi-
Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Krajowego Rejestru Sqgdowego — postanowienie Sqdu z dnia
28.02.2014r.)



